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1. Normes d’organitzacio6 del centre:

1.1. Organitzacié practica de la participacid de tots els membres de la
comunitat educativa
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1.2. Horari general del centre:
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L’horari lectiu és de 9-14 h
Les exclusives son de 14 h-15 h. L’hora del divendres és flexible i es pot fer
qualsevol dia de 8-9 h o el mateix divendres de 14 h-15h

L'escola matinera és a partir de les 07:45h
L’horari de menjador escolar és de 14h a 15:30h
Les activitats extraescolars es fan a partir de les 15:30h fins a les 17:00h
Les guardies sén des de les 15:00 h fins a les 17:00 h

1.3. Normes de funcionament dels drgans de govern col-legiats:

e Consell escolar: ROC Titol lll, Capitol Ill, art. 45 a, 46, 48, 50




Article 45 Composicio del consell escolar

1. La persona que exerceix la direccio del centre docent, que el presidira.

2. La persona que exerceix la prefectura d'estudis.

3. Cinc docents elegits pel claustre.

4. Cinc representants dels pares, les mares o els tutors legals dels alumnes.

5. Un representant del personal d'administracio i serveis, sempre que estigui directament
vinculat a I'’Administracio de la comunitat autonoma o a l'ajuntament corresponent per
relacio juridica administrativa o laboral.

6. Un regidor o representant de I'Ajuntament de Palma.

7. El secretari del centre, que actuara com a secretari del consell, amb veu, pero sense vot.

Article 46 El consell escolar del centre té les competéncies seguents:

a) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, la programacié general anual, el projecte
lingliistic, el projecte de gestio, les normes d'organitzacio, funcionament i convivencia del
centre, i altres projectes que en el seu moment determini la Conselleria d’Educacio i
Formacio Professional, sense perjudici de les competencies que el claustre del professorat
té atribuides respecte de tots els aspectes pedagogics.

b) Aprovar el projecte de pressupost del centre, aixi com supervisar-ne l'execucio i
aprovar-ne la liquidacio.

c¢) Participar en la sel-leccié de la persona que exerceix la direcciod, valorar els projectes de
direccié presentats pels candidats pel que fa a la coheréncia amb el projecte educatiu del
centre | ser informat del nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, aixi
com patrticipar en I'avaluacié de I'exercici de la funcié directiva.

d) Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccio,
amb acord previ motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tergos del total de
membres que conformen el consell escolar amb dret a vot.

e) Proposar mesures educatives per fomentar la iqualtat real i efectiva entre homes i dones.
f) Impulsar I'adopcio i el seqguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i
la proteccio dels drets dels infants i dels adolescents.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la convivencia
en el centre, la igualtat efectiva entre dones i homes, la no-discriminacio, la prevencio de
I'assetjament escolar, i de les violencies masclistes i LGTBI-fobiques i la resolucié pacifica
de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social, aixi com conéixer la
resolucio dels conflictes de convivencia i vetlar perque s'adeqliin a la normativa vigent.
Quan les mesures correctores adoptades per la directora corresponguin a conductes de
I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia del centre, el consell escolar, a instancia
de pares, mares o tutors legals o, si s'escau, de l'alumnat, pot revisar la decisié adoptada i
proposatr, si s'escau, les mesures oportunes.

h) Promoure progressivament la conservacié i la renovacioé de les instal-lacions i els
equipaments escolars per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat

i) Fixar els criteris i directrius per a l'obtencié de recursos complementaris i supervisar-ne
I'execucio.

m) Participar en les avaluacions del centre.

n) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'eficacia en la utilitzacio dels
recursos i l'evolucio dels resultats academics i els de les avaluacions internes i externes en
que patrticipi el centre.

o) Avaluar el propi funcionament del consell escolar com a organ de participacio i presa de
decisions.

p) Proposar mesures i iniciatives que facilitin, impulsin i millorin la participacié de tota la
comunitat educativa.



q) Proposar mesures i iniciatives que garanteixin, facilitin i millorin la inclusié de tot
I'alumnat en la practica i la vida educatives.

r) Aprovar la carta de compromis educatiu i les seves modificacions.

s) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'’Administracié educativa,
sobre el funcionament del centre docent i la millora dels processos educatius,
infraestructures i equipaments.

t) Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment o reglamentariament

Article 48 Régim de funcionament del consell escolar

1. El consell escolar s'ha de reunir, com a minim, un cop cada tres mesos i sempre que el
convoqui la direccio del centre per iniciativa propia o per sol-licitud de, com a minim, un terg
dels seus membres, que han d'indicar els temes a incloure en l'ordre del dia; en aquest
ultim cas, la reunio tindra lloc dins els quinze dies seglients a la data de la sol-licitud. En tot
cas, és preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i una altra al final. La participacié en
les sessions del consell escolar constitueix un dret i un deure per als seus membres.

2. Les reunions del consell escolar s'han de celebrar en el dia i I'horari que possibiliti la
participacio de tots els seus membres. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre
ha d'enviar als membres del consell escolar la convocatoria amb una antelacié minima de
set dies naturals, que ha d'incloure I'ordre del dia de la reuni6 i I'accés a la documentacio
que s'hagi de debatre i, si escau, aprovar. No pot ser objecte d'acord cap assumpte que no
figuri en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres i es declari la
urgencia pel vot favorable de la majoria. Es poden fer convocatories extraordinaries, amb
una antelaciéo minima de 48 hores, quan la naturalesa dels assumptes que

hagin de tractar-se aixi ho aconselli.

3. Les convocatories i I'enviament de documentacié es poden fer per mitjans electronics.
Aixi mateix, les actes es poden redactar en format electronic.

4. El consell escolar es pot constituir, celebrar les seves sessions i adoptar acords tant de
manera presencial com a distancia. En el cas que les sessions es duguin a terme a
distancia, s'han de complir els requisits que apareixen a l'article 17.1 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public.

5. Per a la constitucio valida de I'organ, a efectes de celebracio de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requereix la participacio de les

persones titulars de la presidencia i de la secretaria o, si es dona el cas, de qui les
substitueixi, i de la meitat més un dels membres.

6. Les decisions del consell escolar s'han de prendre preferiblement per consens. Quan
aixo6 no sigui possible, s'adoptaran per majoria absoluta (meitat més un dels membres del
consell amb dret a vot), excepte en els casos seglents, que s'han d'aprovar per majoria de
dos tergcos dels membres del consell amb dret a vot:

a) L'aprovacié del projecte educatiu, del projecte de gestio i de les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia, aixi com les

seves modificacions.

b) La proposta de revocacio del nomenament de la persona titular de la direccio.

¢) El canvi de nom del centre.

7. Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb l'activitat normal
del centre que estiguin sota la responsabilitat immediata d'algun membre de la comunitat
educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l pot convocar a la sessié perqué
informi sobre el tema o la qliestié corresponent.

8. Els consells escolars han de designar un dels seus membres, preferentment amb
formacié en igualtat de genere, perqué impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat



real i efectiva entre homes i dones i la prevencié de la violencia masclista i en faci el
seguiment.

9. En aplicacié de I'article 19.3c) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public, els docents no electes del consell escolar, com a personal al servei de
I'"Administracio publica i en virtut del carrec que exerceixen, no es poden abstenir en les
votacions.

10. El consell escolar ha de prendre les mesures pertinents per informar tota la comunitat
educativa dels acords presos.

Article 50 Comissions del consell escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira les comissions d'estudi, informacio i de
treball que decideixi, en la forma que es determini en les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia del centre, perqué facin aportacions i propostes al plenari del
consell. Als centres publics és obligatoria la constitucié d'una comissié economica i d'una
comissié permanent.

2. Les comissions del consell escolar han d'estar integrades, com a minim, pel director, un
altre organ unipersonal de govern, un representant del professorat, un representant dels
pares i mares i un representant de I'alumnat, si escau. Es poden incorporar a aquestes
comissions, a criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat educativa quan
sigui d'interés per assolir els objectius de la comissio.

e Claustre: ROC Titol Ill, Capitol Ill, art. 51, 52, 53

Article 51 Claustre del professorat

1. El claustre del professorat és I'organ propi de participacié del professorat en el govern
del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre
tots els aspectes educatius i académics del centre.

2. El claustre és presidit per la persona titular de la direccio del centre i esta integrat per la
totalitat del professorat que presta serveis docents al centre.

3. Els components dels equips d'orientacio educativa i psicopedagogics de zona i altres
professionals d'atencio educativa poden participar, si escau, en els claustres dels centres
on exerceixen la seva funcié, en els termes que estableixin les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia del centre.

Article 52 Competéncies del claustre del professorat

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes
del centre, de la programacio general i de la memoria anual i de les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia del centre.

b) Proposar els criteris per a I'elaboracié de la concrecio curricular, aixi com dels aspectes
educatius dels projectes i de la programacio general anual del centre.

¢) Analitzar, aprovar i avaluar la concrecio curricular i els aspectes educatius dels projectes
i de la programacié general anual; decidir les possibles modificacions tenint en compte el
que estableix el projecte educatiu i les avaluacions realitzades, i valorar la programacio
general anual i la memoria final de curs abans de la presentaci6 al consell escolar.

d) Aprovar la planificacié general de les sessions d'avaluacio.

e) Participar en I'analisi i la valoracio de I'evolucié dels resultats de les autoavaluacions i de
les avaluacions internes i externes del centre i elevar informes al consell escolar amb les
propostes de millora.



f) Aprovar els criteris pedagogics per a l'atencio a la diversitat, orientacio, tutoria i avaluacioé
de l'alumnat, aixi com per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la promocié de la salut, la convivéncia, la
igualtat entre homes i dones i la resolucio pacifica de conflictes al centre.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de
la seva sostenibilitat i el consum responsable, aixi com la conscienciacio de la necessitat
d'actuacions davant I'emergencia climatica.

i) Coneéixer, en els termes que estableix el centre, la resolucio de conflictes disciplinaris i la
imposicio de mesures correctores.

J) Proposar mesures i iniciatives que fomentin la col-laboracid, la participacio i el compromis
de les families per a la millora dels resultats educatius de I'alumnat, el control de
I'absentisme escolar i la millora de la convivencia.

k) Fer informes sobre les normes d'organitzacio, funcionament i convivéncia del centre
abans de la presentacio al consell escolar.

I) Promoure i aprovar actuacions o la participacié en convocatories dins I'ambit de la
innovacio i de la formacié del centre, inclos el pla anual de formacié del centre.

m) Coneixer les candidatures a la direccio i valorar els projectes de direccié presentats pel
que fa a la seva coheréncia amb el projecte educatiu del centre.

n) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la sel-lecci
de la direccio.

o) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

p) Coneixer la situacié economica del centre docent i valorar trimestralment I'execucioé del
pressupost.

q) Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment o reglamentariament.

Article 53 Funcionament del claustre del professorat

1. El claustre del professorat s'ha de reunir a principi i a final de curs, com a minim; una
vegada cada dos mesos i sempre que el convoqui la direccié del centre, per iniciativa
propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres, que han d'indicar els
temes a incloure en l'ordre del dia. En aquest ultim cas, la reunié ha de tenir lloc dins els
quinze dies seglents a la data de la sol-licitud.

2. L'assisténcia a les sessions del claustre del professorat constitueix un dret i un deure per
a tots els membres.

3. Per a la constitucio valida del claustre, a efectes de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requereix la presencia de les persones titulars de la
direccio i de la secretaria, o de qui les substitueixin, i la de la meitat dels membres.

4. No pot ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figuri en l'ordre del dia,
llevat que hi siguin presents tots els membres del claustre i sigui declarada la urgencia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

5. Els acords han de ser aprovats per majoria simple dels membres presents. EIs membres
del claustre, com a personal al servei de I'Administracié publica, en aplicacié de l'article
19.3c) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, no es poden
abstenir en les votacions i poden formular el seu vot particular expressat per escrit amb el
sentit del vot i els motius que el justifiquen.

7. El claustre del professorat pot constituir-se, ser convocat, celebrar les sessions, adoptar
acords, constituir comissions de treball de caracter consultiu i informatiu i remetre actes tant
de manera presencial com a distancia.

8. El claustre del professorat ha de donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre i per al compliment del projecte de direccio que, en



coherencia amb el projecte educatiu del centre, vincula I'accioé del conjunt d'organs de
govern unipersonals i col-legiats del centre.

1.4. Normes de funcionament dels organs de govern unipersonals: I'equip
directiu

ROC: Titol Ill, Capitol Il, art. 27, 28, 39, 40.

Article 27 L'equip directiu
1. L'equip directiu és l'organ executiu de govern dels centres publics. Esta integrat per

direccio, cap d'estudis i secretaria. , els organs unipersonals de coordinacié que es
determinin en el projecte de direccio i tots els que estableixin les administracions
educatives.

2. L'equip directiu ha de treballar de manera coordinada en I'exercici de les seves funcions,
d'acord amb les instruccions del director i les funcions especifiques legalment establertes.
3. El director, previa comunicacioé al claustre del professorat i al consell escolar, formulara a
I'’Administracié educativa la proposta de nomenament i cessament dels carrecs de cap
d'estudis i secretari entre, preferentment, els docents funcionaris de carrera amb destinacio
al centre.

4. Tots els membres de I'equip directiu cessen en les seves funcions en acabar el mandat o
quan cessa el director.

Article 28 La direccio

1. EIl director del centre public és responsable de l'organitzacio, el funcionament i
I'administracié del centre, n'exerceix també la direcciéo pedagogica i és el cap de tot el
personal del centre.

2. Ha de conjugar la responsabilitat institucional de la gestié del centre com a organitzacio,
la gestio administrativa, la gestio de recursos i el lideratge i dinamitzacio pedagogica, des
d'un enfocament col-laboratiu, cercant l'equilibri entre les tasques administratives i les
pedagogiques.

Article 39 Funcions del cap d'estudis
1. Correspon al cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccio entre les

previstes en ['article 29 d'aquest Reglament i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curricular; d'organitzacié del centre i dels horaris academics i la
distribucio de grups i espais; de la coordinacio i sequiment de les activitats de caracter
academic, d'avaluacio, d'orientacié i complementaries; del pla anual de formacié del centre;
de la convivencia, la igualtat i la diversitat, aixi com altres activitats del centre, i de cura i
d'atencié a l'alumnat, d'acord amb el que s'estableixi al projecte de direccio i el que es
reculli en les normes d'organitzacio, funcionament i convivencia del centre i a partir dels
criteris pedagogics aprovats pel claustre.

2. Entre les funcions del cap d'estudis hi és la d'afavorir i impulsar la coordinacié del
professorat, de manera que es garanteixi I'assoliment dels objectius fixats en el projecte
educatiu, i promoure la participacié del professorat en les activitats de formacié recollides
en el pla anual de formaci6 del centre.

Article 40 Funcions de secretaria



1. Correspon a la secretaria l'exercici de les funcions que li delegui la direccié entre les
previstes en l'article 29 d'aquest Reglament i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en I'ambit de la gestio economica, el regim administratiu del centre, la
preinscripcio i matriculacié de I'alumnat, la custodia documental i dels expedients i arxius
del centre, l'expedicié6 de certificacions, els recursos materials i la conservacio i
manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacio, funcionament i convivencia del centre.

2. Exercir, per delegacio de la directora i sota la seva autoritat, la direccié del personal
d'administracio i serveis adscrit al centre.

3. Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i
d'aquells altres organs col-legiats en que les normes d'organitzacié, funcionament i
convivéncia del centre aixi ho estableixin.

En cas d'abséncia o malaltia del director, es fara carrec provisionalment de les seves
funcions la cap d’estudis, i si no n’hi ha, la secretaria. Si no hi ha cap d’estudis ni secretaria,
la supléncia la dura a terme la persona nomenada per direccid.

1.5. Organs de coordinacié docent: ROC Titol Ill, Capitol IV art. 54, 55, 56,
57, 58, 61,62, 63, 64

Article 54 Organs de coordinacié docent
1. Els organs de coordinacié docent poden ser unipersonals o col-legiats.
2. Als centres que imparteixen educacio infantil i educacié primaria amb sis 0 més
unitats, s’han de constituir els organs col-legiats de coordinacié docents seglents:
a) La comissio de coordinacié pedagogica.
b) Els equips docents de cicle.
¢) L'equip d'orientaci6 i suport a I'aprenentatge.
d) Tots els que aprovi el claustre del professorat a proposta de I'equip directiu del centre.
e) Tots els altres que pugui determinar la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional i
els establerts en altres textos normatius.
4. Els coordinadors, tant si son unipersonals com els responsables dels organs de
coordinacio docent, han de ser nomenats per la direccio del centre.

Article 62 Altres organs de coordinacié docent

1. Els centres educatius poden definir altres organs de coordinacié docent en funcié dels
criteris pedagogics establerts en el projecte educatiu i en les normes d'organitzacio,
funcionament i convivencia del centre. Aquests organs poden tenir una durada inferior a la
del curs escolar.

2. En els centres sostinguts totalment o parcialment amb fons publics hi ha d'haver una
coordinacio de coeducacio encarregada de la coordinacié de totes les accions relatives a
aquest ambit.

1.5.1. Comissi6 de coordinacio pedagogica (CCP) Titol Ill, capitol IV art. 55, 56

La CCP es reunira, minim, quinzenalment.
Els coordinadors de cicle que l'integren seran els encarregats de transmetre a la resta de
membres del claustre els temes tractats i les decisions preses.



Article 55 La comissié de coordinacié pedagogica

1. La comissi6 de coordinacié pedagogica és l'organ responsable de coordinar els
assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seva avaluacio.

2. La comissio ha d'estar integrada per les persones que exerceixin:

a) La direccio del centre, que la presideix.

b) La prefectura d'estudis.

c¢) La coordinacié de cicles.

d) L'orientaci6 del centre, sempre que sigui possible.

e) Les altres coordinacions del centre, si son convocades.

3. Hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa quan es consideri
convenient pels temes o qlestions inclosos en l'ordre del dia.

4. La cap d’estudis sera la secretaria de la comissio de coordinacio pedagogica, que s'ha
d'encarregar d'estendre I'acta de les reunions.

Article 56 Funcions de la comissié de coordinacié pedagogica

a) Vetllar per la coherencia entre el projecte educatiu del centre, el projecte de direccio, la
concrecio curricular i la programacié general anual.

b) Coordinar i impulsar, a partir dels criteris presentats pel claustre, I'elaboracié i la revisio
de la concrecio curricular.

c¢) Traslladar a I'equip directiu propostes per a l'elaboracié de la programacié general anual.
d) Exercir la coordinacio entre les diferents etapes educatives i cicles educatius.

e) Promoure accions que afavoreixin la millora dels resultats escolars; la integracio
curricular; les mesures de suport inclusiu; la convivencia, la igualtat i la diversitat com a
elements didactics transversals; la promocio, sequiment i avaluacio d'acords didactics; la
innovacio pedagogica; el treball interdisciplinari; I'is de les noves tecnologies, i el treball
col-laboratiu del professorat.

f) Dissenyar i proposar al claustre el pla anual de formacié del centre, a proposta de I'equip
directiu i d'acord amb els objectius del projecte educatiu.

g) Concretar els criteris de promocio i titulacié de I'alumnat de conformitat amb la normativa
vigent.

h) Proposar al claustre la planificacio general de les sessions d'avaluacié d'acord amb la
prefectura d'estudis.

i) Les altres que li puguin ser atribuides per la direccié del centre o per la Conselleria
d'Educaci6 i Formaci6 Professional.

1.5.2. Equips educatius Titol lll, capitol IV art. 57

Equips docents de cicle:

a)Formats pel personal docent que presta atencio educativa en un mateix cicle de
I'educacio infantil o de I'educacioé primaria per organitzar i desenvolupar els ensenyaments
propis del cicle, elaborar la proposta pedagogica i coordinar les situacions d'aprenentatge
segons les directrius de la comissio de coordinacié pedagogica i sota la supervisio del cap
d'estudis o coordinador del cicle, elegir els materials curriculars i proposar activitats de
formacié que promoguin l'actualitzacié didactica i el treball col-laboratiu entre el professorat
del cicle i la resta del claustre.

b) Cada equip de cicle ha d'estar coordinat per un docent dels que imparteixen docencia en
el cicle, preferentment amb destinacio definitiva i horari complet al centre.
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c) La persona responsable de la coordinacié ha de ser elegida per la direccid, escoltat
I'equip docent del cicle, i s'ha d'integrar en la comissié de coordinacié pedagogica.

Es reuniran com a minim quinzenalment els dilluns de 14:00 a 15:00.
El coordinador és el responsable de I'elaboracié de l'ordre del dia de cada reuni6, del
seguiment dels acords presos i d’aixecar I'acta. L'acta es compartira al DRIVE.

Equips docents de grup:

a) Constituits pel professorat que imparteix docencia a cada grup d'alumnes dels diferents
estudis del centre.

b) Coordinats pels tutors.

c¢) Les funcions dels equips docents de grup son:

1. Fer el seguiment global de I'alumnat del grup, establir les mesures necessaries per
millorar-ne I'aprenentatge i col-laborar amb I'equip d'orientacio i suport en la prevencio i
deteccio primerenca de problemes d'aprenentatge i/o socioeducatius i en la programacio,
I'elaboraci6 i I'aplicacié d'adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessitin.

2. Avaluar de manera col-legiada I'alumnat i adoptar les decisions que corresponguin en
materia de promocié i titulacio, d'acord amb la normativa vigent i el projecte educatiu del
centre.

3. Garantir que cada docent proporcioni als alumnes i a les seves families informacio
relativa a la materia que imparteix, amb especial referéncia a les competencies
especifiques i als criteris d'avaluacio.

4. Establir actuacions per millorar el clima de convivencia del grup i la resolucié de
conflictes.

5. Coneixer i participar en I'elaboracio de la informacié que, si escau, es proporcioni als
pares, mares o representants legals de cada un dels alumnes del grup.

6. Proposar I'aplicaci6 de mesures i estrategies inclusives que proporcionin mdultiples
mesures de representacio, d'accio i d'expressio que condueixin a l'estimulacio de l'interes i
la motivaci6 cap a [l'aprenentatge, sota la coordinacié del professor tutor i amb
I'assessorament de I'equip d'orientacio i suport a I'aprenentatge.

7.Promoure plantejaments interdisciplinaris perque [I'alumnat adquireixi les
competencies establertes i els objectius previstos per a l'etapa.

Es reuniran, minim, una vegada cada trimestre o quan els membres de I'equip docent ho
trobin convenient. La tutoria del grup és I'encarregada de realitzar les actes.

1.5.3. Equip d’orientacio i suport a I'aprenentatge Titol lll, capitol IV art. 58

Article 58 Equip d'orientacioé i suport a I'aprenentatge

1. L'equip d'orientacié i suport a l'aprenentatge estara integrat, com a minim, pels
components seguients:

a) L'orientador del centre.

b) El professorat tecnic de serveis a la comunitat (PSC).

c¢) El professorat de suport a l'aprenentatge del centre.

d) Un membre de I'equip directiu, preferentment el cap d'estudis.

e) Si és el cas, altres professionals no docents que pugui necessitar I'alumnat, d'acord amb
les seves necessitats especifiques de suport educatiu, com auxiliars tecnics educatius
(ATE), fisioterapeutes, intérprets de llengua de signes (ILS), etc.

2. Les funcions de I'equip d'orientacio i suport a I'aprenentatge son:
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a) Organitzar i garantir la intervencié psicopedagogica i contribuir al desenvolupament de
l'orientacié educativa, social i professional de I'alumnat.

b) Contribuir a la redaccioé i revisi6 dels documents de centre i aportar les mesures i
estrategies metodologiques, organitzatives i d'aprenentatge adients per atendre la diversitat
en un entorn inclusiu.

c) Elaborar el pla anual i la memoria de I'equip d'orientacié i suport a I'aprenentatge i
col-laborar amb I'equip directiu en I'organitzacioé de mesures inclusives.

d) Oferir les mesures, materials, estrategies i activitats adients per reduir barreres i analitzar
quins son els recursos de que disposa el centre | sobre com es poden mobilitzar recursos
addicionals per donar suport a I'aprenentatge i a la participacio de tot I'alumnat.

e) Intervenir directament i conjuntament amb els altres docents per afavorir la participacio
de les families en les actuacions educatives amb els fills i que s'hi impliquin.

f) Aportar documents, materials i experiéncies sobre I'atencié a la diversitat i contribuir a la
identificacié de necessitats i la coordinacié d'activitats formatives.

g) Col-laborar en el traspas d'informacié en els canvis d'etapa o de centre.

h) Informar i orientar la comunitat educativa sobre les vies i sortides academiques i
professionals, aixi com del sistema integrat de la

formacio professional.

4. L'equip d'orientacio i suport s'ha de reunir periodicament, tant per dur a terme les
funcions de I'equip com per coordinar-se amb els equip docents.

5. Els professionals que conformen l'equip d'orientacié i suport a I'aprenentatge han de
participar en l'avaluacié de l'alumnat i elaborar els informes conjuntament amb [l'equip
docent.

Les reunions de coordinacié de I'equip de suport seran setmanals.

El professorat de suport a l'aprenentatge es reunira mensualment amb els respectius
equips docents.

Els membres de I'equip d’orientacié han de comunicar a I'equip directiu les convocatories
de reunions amb les families i amb els serveis externs.

Coordinacié amb serveis externs (serveis socials, menors, policia tutor, serveis externs de
suport): es celebraran les reunions oportunes per coordinar les actuacions amb infants,
grup, docents i families. Tant a peticié dels serveis externs com a peticié del centre.

Les reunions amb serveis educatius externs que impliquin equip docent s’han de convocar,
sempre que sigui possible, en horari de permanéncia.

1.5.4. Designacio del professorat i funcions de la tutoria ROC Titol Ill, Capitol V, art. 63 i 64

1.5.4.1 Designacio del professorat

Per a I'adscripcié del professotat se seguiran els seglents criteris:
- L'establert a I'article 63 del ROC.

Continuitat al cicle.

Antiguitat amb placa definitiva al centre.

Any d’accés a la plaga de funcionari de carrera.

En cas d’empat puntuacié d’accés al cos de mestres.

Article 63 Tutoria i designacio de tutors
1. Cada unitat o grup d'alumnes ha de tenir un tutor, que ha de ser nomenat per la direccio
del centre entre els professors que imparteixen docencia a tot el grup i preferentment entre
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els que tenen major nombre d'hores de docencia en el grup, a proposta de la prefectura
d'estudis i havent escoltat el claustre en relacio amb els criteris corresponents.

2. La tutoria i l'orientaci6 dels alumnes és part inherent de la funcié docent. Tot el
professorat del claustre ha d'exercir les funcions de tutoria i d'acompanyament dels
alumnes en el seu procés educatiu.

3. Els tutors seran preferentment professors amb destinacio definitiva al centre.

4. El nomenament dels professors que exerceixin la tutoria s'ha de fer per a un curs
academic, com a minim, i s'ha de procurar, sempre que sigui possible, que sigui el mateix
per a cada grup d'alumnes en els cursos compresos dins d'un cicle determinat.

5. La prefectura d'estudis s'ha d'encarregar, amb la col-laboracié de I'equip d'orientacio i
suport, de la coordinacié dels tutors i hi ha de mantenir les reunions periodiques
necessaries.

6. Els centres poden assignar tutories individuals amb funcions especifiques, a més de les
tutories de grup, per millorar I'atenci6 a I'alumnat.

1.5.4.2 Funcions de la tutoria

Article 64 Funcions de la tutoria

a) Desenvolupar les activitats previstes en el pla d'orientaci6 i acci6 tutorial:

Convocar una reunié grupal, a inici de curs, amb les families i minim tres reunions
individuals per realitzar el seguiment dels infants amb les families.

Fer 'acta de les reunions individuals, que han d’estar signades pels presents a la reunio,
aquesta s’arxivara a l'expedient de l'infant i es registrara al GESTIB.

Realitzar, com a minim, dues reunions d’equip docent al llarg del curs.

b) Orientar l'alumnat en el seu procés d'aprenentatge juntament amb la resta de
professorat.

c) Coordinar la intervencié educativa del professorat que forma part de I'equip docent del
grup d'alumnes.

d) Organitzar i presidir les reunions de l'equip docent i les sessions d'avaluacié del seu
grup.

e) Coordinar el procés d'avaluacié continua de I'alumnat.

f) Controlar I'assistencia i la puntualitat de I'alumnat de la seva tutoria i dur endavant les
actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a I'absentisme.

g) Informar I'alumnat sobre tot alldo que pugui ser d'interés en relacié amb l'organitzacio i el
funcionament del centre i el desenvolupament del seu aprenentatge, aixi com els seus
pares, mares o representants legals, presencialment i per mitjans electronics.

h) Facilitar la integracié6 dels alumnes en el grup i fomentar-ne la participacio en les
activitats del centre.

i) Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat
per detectar dificultats i necessitats especials, amb l'objecte de cercar les respostes
educatives adequades, com ara la corresponent adequacié personal del curriculum, i
sol-licitar, si escau, I'assessorament i el suport oportuns.

J) Coordinar juntament amb la prefectura d'estudis les mesures de correccio de conductes
contraries a les normes de convivencia del centre corresponents a l'alumnat de la seva
tutoria i informar-ne a les families.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuida en el pla d'orientacié i accio6 tutorial del centre o per
la direccio, en aplicacié del projecte educatiu i el projecte de direccio, o per la Conselleria
d'Educacié i Formacié Professional.
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Link Pla d’Acci6 Tutorial PLA D'ACCIO TUTORIAL 21-25

1.6. Comissions de centre:

e Coeducacié
La comissio de coeducacié es reunira una vegada al mes i revisara i vetllara perque
es duguin a terme les normes de convivencia del centre aixi com les actuacions del
Pla d’igualtat i coeducacio reflectides a la PGA.
El coordinador és el responsable de I'elaboracio de 'ordre del dia de cada reunio,
seguiment d’acords presos i aixecar I'acta.
L’acta es compartira al DRIVE.
Link al Pla de coeducacié PLA D'IGUALTAT | COEDUCACIO 21-25

e Convivencia, benestar i salut
La comissio de convivencia i benestar es reunira una vegada al mes i revisara i
vetllara perqué es duguin a terme les normes de convivencia del centre.
El coordinador és el responsable de I'elaboracio de 'ordre del dia de cada reunio,
seguiment d’acords presos i aixecar I'acta.
L’acta es compartira al DRIVE.
Les reunions amb el centre de salut es faran a demanda tant des de I'escola com del centre
de salut.

Link al pla de convivéncia, benestar i salut PLA DE CONVIVENCIA, BENESTAR | SALUT
23-27

e Comissio de normalitzacio linguistica (CNL) i biblioteca. Cap. IV. Art 61
1. Amb la finalitat d'arribar a I'is ple de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d'aprenentatge, en els centres es constituira una comissio de normalitzacio lingdistica que
assessorara l'equip directiu en les funcions de coordinacio, impuls i manteniment de les
activitats encaminades a incentivar I'us de la llengua catalana i a aconseguir els objectius
que assenyala la normativa vigent.
2. La direccio del centre, oit el claustre, establira cada curs les linies prioritaries d'actuacio
de les contingudes en el projecte linglistic de centre i les incorporara a la programacio
general anual.
3. Les funcions de la comissio de normalitzacio linglistica son:
a) Presentar propostes a l'equip directiu per elaborar i modificar el projecte lingdistic de
centre.
b) Elaborar un pla anual d'activitats per a la consecucié dels objectius inclosos en el
projecte linglistic de centre, que formara part de la programacié general anual.
c) Els encarrecs assignats per la direcci6 o pel consell escolar relacionats amb la
normalitzacié linglistica.
d) Altres funcions que la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional determini
reglamentariament.
4. La coordinacié de la comissio I'exercira un professor dels que formen part de la comissio
de normalitzacio lingiistica, designat pel director, preferentment amb destinacié definitiva
en el centre.
Link al pla de normalitzacio lingiiistica del centre PLA LINGUISITC DE CENTRE 2020
Link al pla lector PLA LECTOR 2022
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https://drive.google.com/file/d/1-mL4qZKNbF1NnJi027xxR3pM8Pcjxfj_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13RUzYAzIJUzl9v_4xJuLHwuMnjaAWDKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121k7DqEJeiezX9dVwoCRkFToOR0Q4qM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121k7DqEJeiezX9dVwoCRkFToOR0Q4qM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FKlpeG7XxQ0GdABa-ofM53RPOhtWsE4-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjVO28SnJsq_tg862t5ZrDVFAgAPTXGP/view?usp=sharing

e Comissio TIC
Seguiment de les incidéncies TIC.
Creaci6 dels contes d’usuari dels nous mestres i alumnes.
Coordinar el procés d’integracio de les TIC en el Projecte educatiu.
Coordinacio i enllag amb I'IBSTEAM.
Manteniment de la pagina web del centre.
Coordinacié amb el técnic informatic assignat al centre per la Conselleria
d’educacio.

e Comissio de festes i diades

La coordinacio de festes s’atribueix a I'especialista de musica i plastica i la coordinacié de
diades s’atribueix a I'especialista d’educacié fisica.

“Els coordinadors, tant si sén unipersonals com els responsables dels organs de
coordinacio docent, han de ser nomenats per la direccio del centre.” Art. 54,punt 4
Els/les coordinadors/es sén els responsables de I'elaboraciéo de l'ordre del dia de cada
reunid, del seguiment dels acords presos i d’aixecar I'acta. L'acta es compartira al DRIVE.
Les comissions es reuniran amb una periodicitat minima d’'una vegada al mes.

1.7. L'organitzacié i normes d’Us dels espais, del menjador, de l'escola
matinera i de les activitats extraescolars.

1.7.1. Activitats complementaries, extraescolars i sortides. Titol V, art. 69

1. Tenen caracter d'activitats complementaries aquelles activitats didactiques que es fan
amb [l'alumnat en horari que majoritariament és lectiu i que, tot i formar part de la
programacié general anual, tenen caracter diferenciat pel moment, l'espai o els recursos
que utilitzen. Les activitats no han de ser discriminatories i tenen caracter obligatori per a
tot I'alumnat.

2. L'oferta i el contingut de les activitats escolars complementaries ha de ser coherent amb
els objectius educatius establerts en el projecte educatiu del centre i han de contribuir a
facilitar que s'assoleixin.

3. Tenen caracter d'activitats extraescolars aquelles que, organitzades pel centre o per
l'associacio de families d'alumnes i recollides en la programacié general anual, aprovada
pel consell escolar, es fan fora d'horari lectiu o fora de l'illa amb anada i tornada el mateix
dia. Cal vetlar perque siguin inclusives. La participacio és voluntaria, tant per als alumnes
com per als docents. Les percepcions economiques que se'n deriven no poden tenir
caracter lucratiu per al centre.

4. Ates que les activitats extraescolars sén voluntaries per a l'alumnat, no poden contenir
ensenyaments curriculars, no es poden incloure dins ['horari lectiu, ni ser objecte
d'avaluacié amb caracter academic.

5. El programa d'activitats extraescolars ha de ser aprovat dins la programacio general
anual.

6. A la secretaria del centre hi ha de figurar un registre amb els expedients de tot el
personal no funcionari (monitors, voluntaris educatius, etc.) responsable de les activitats
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extraescolars, en que consti la documentacioé laboral, fiscal i sanitaria, la certificacio
negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals i qualsevol altra que correspongui
segons la legislacio vigent, a més de l'activitat concreta, I'horari, I'espai on es desenvolupa,
l'organisme que subvenciona l'activitat i el preu final per als usuaris.

7. Les activitats complementaries i extraescolars convenientment programades i visades
pels organs corresponents del centre, no sén objecte de permis exprés de I'Administracio
educativa, excepte en les sortides escolars de més d'un dia.

8. S'entenen com a sortides escolars les de durada superior a un dia que es fan fora del
centre com, per exemple, viatges d'estudis, colonies, intercanvis culturals i altres de
semblants. La participacio en aquestes activitats é€s voluntaria. Per desenvolupar les
sortides escolars s'ha de comptar amb l'autoritzacié del consell escolar i del DIE, d'acord
amb el procediment establert.

1.7.2. Organitzacio dels espais i les instal-lacions del centre, patis i
normes per a |'us correcte.

e Espaisiinstal-lacions d’us comu o compartits:
Entrades i sortides de I'alumnat:
Educacio infantil entra i surt per la porta del carrer Santa Florentina 63.
Educacié primaria entra i surt per la porta de Pic Moncayo s/n.
Les portes s’obren a les 9:00 h. Cada docent es dirigeix a la fila del grup on té classe.
Les portes es tanquen a les 9:10 h. A partir d’'aquesta hora tot I'alumnat entra per la porta
de Santa Florentina 63.
La sortida d’educacio infantil ésa les 13:50 h
Educacio primaria surt a les 14:00 h

e Organitzacio del pati:

- Tenim dos espais diferenciats en un mateix horari, un per educacio infantil i un per
educacié primaria.

La zona d’educacié primaria es divideix en diferents jocs i cada curs té assignat el
dia i el lloc que ocupa. Els infants que no participin d’aquests jocs es poden
desplagar per tot 'espai menys pel jardinet.

- Cinc minuts abans de que acabi el temps de I'esplai, el docent que es troba a la
zona dels banys del pati de primaria, fa el primer toc de campana. Durant aquests
cinc minuts cada mestre recolleix el material de la seva zona i els infants es van
dirigint a la seva fila. Durant aquests cinc minuts, cada dia, a partir de segon
d’educacio primaria, un curs té assignada la neteja del pati.

- En acabar els cinc minuts, a les 12:15 h, es toca la segona campana i cada docent
es dirigeix al grup on ha de fer classe i acompanya els infants a la seva aula.

- Patis de pluja: la cap d’estudis informa a tot el claustre quan hi ha pati de pluja. En
aquest cas cada mestre ha de consultar a I'horari de substitucions de pati on ha
d’estar.

e Aules/espais comuns

- Es realitzara un horari a principi de curs segons les necessitats de cada curs/area.

- La cap d’estudis a principi de curs elaborara una graella per a la reserva dels espais
disponibles perqué I'equip docent en pugui disposar.

16



e Us de les instal-lacions del centres publics per part d’entitats i/o serveis educatives
Sera necessari emplenar el model d’'instancia corresponent, assumir la responsabilitat de
deixar les instal-lacions en les mateixes condicions en qué les han trobades (ordre, neteja i
conservacio); reposar el material que es va deteriorant amb I'Us, reposar el material que es
fa malbé i coordinar horaris i espais amb 'equip directiu.

La direccio del centre ha d’autoritzar sempre I'activitat

D’acord amb les disposicions vigents, les prioritats en I'is de les instal-lacions per a les
activitats educatives, culturals, esportives o de caracter social son:

a) Les activitats incloses a la programacié general anual (PGA).

b) Les activitats disposades per la Conselleria d’Educacid i Cultura, per si mateixa o
en col-laboracié amb altres entitats.

c) Les activitats organitzades per I'ajuntament.

d) Les activitats organitzades per entitats que integren la comunitat escolar.

e) Les activitats organitzades per altres entitats, dirigides a infants o per a joves, que
suposin ampliacié de I'oferta educativa.

f) Les activitats no incloses a I'apartat anterior organitzades per altres entitats.

1.7.3. Serveis complementaris (menjador i escola matinera) i
extraescolars

El menjador

De dilluns a divendres de 13:50 h a 15:30 h

Ocupen el menjador, el bany i el menjador.

A les 13:50h els/es monitors/es de menjador recolleixen els infants d’educacio infantil i 1r
cicle de primaria. A les 14h la resta de cursos van al pati d’educacié infantil.

A les 14:10h quan es tanca la porta de I'entrada els infants de 3r a 6& de primaria passen al
pati gros i a les 14:30h entren a dinar.

Una empresa externa se’n carrega del catering i una altra gestiona el monitoratge.

A les 15:30h els usuaris surten per la porta de C/Pic Moncayo s/n.

L'escoleta matinera

De dilluns a divendres de 7:45h a 9:00h

Una empresa externa s’encarrega de I'activitat. Les families poden deixar els infants per
'entrada de Santa Florentina 63 en tres moments: s’obren les portes a les 7:45h, a les 8:05h
i ales 8:25h.

Ocupen l'espai de la biblioteca, la zona del porxo/futbet del pati i el bany d’aquesta zona.
Les families paguen una quota a I'encarregat de mantinera.

Es pot fer un abonament mensual o per dia. A les families que tenen germans se’ls fa un
preu més economic a partir del segon germa.

Les activitats extraescolars

L’horari és de 15:30h fins a les 17:00h.

Utilitzen els espais exteriors o interiors segons les caracteristiques de I'activitat.

Sera necessari emplenar el model d’instancia corresponent, assumir la responsabilitat de
deixar les instal-lacions en les mateixes condicions en qué les han trobades (ordre, neteja i
conservacio); reposar el material que es va deteriorant amb I'Us i reposar el material que es
fa malbé i coordinar horaris i espais amb I'equip directiu.
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1.8. Normes sobre la utilitzacio de telefons mobils i altres dispositius
electronics i de comunicacio6 digital

El professorat ha de conéixer les aplicacions que s’utilitzaran, la seva politica de privacitat i
les seves condicions d’Us.

Les comunicacions entre professorat i titulars de la patria potestat de I'alumnat s’ha de fer a
través dels mitjans posats a disposicidé pel centre educatiu: classrom, email corporatiu,
GESTIB.

Wassap/aplicacions de missatgeria instantania: el professorat no s’ha de dirigir a 'alumnat
ni a titulars de la patri potestat per aquests mitjans.

En les celebracions del centre a les que acudeixin les families s’informara mitjangant
cartells, de la possibilitat de gravar imatges exclusivament per a us personal i domeéstic.
Queda prohibit enregistrar veu o imatge que afectin I'honor, la intimitat o la imatge de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Queda prohibit crear i/o difondre grups de wassap o similars que afectin I’honor, la intimitat
o la imatge de qualsevol integrant de la comunitat educativa.

S’ha de respectar el dret dels membres de la comunitat educativa a desconnectar
digitalment de les activitats lectives i no lectives de caracter telematic, respectant el temps
de descans diari i setmanal, les vacances i la conciliacié familiar.

Les comunicacions entre els docents es duran a terme durant temps lectiu i d’exclusiva.

Els avisos d’abscéncia sobtada a la cap d’estudis es comunicaran per via telefonica (no per
wassap) a partir de les 7:30 h del dia de la falta. En cas de baixa de la cap d’estudis es
telefonara a la directora o a la secretaria.

1.9. Atencio de I'alumnat en cas d’accidents escolars/programa alerta escolar

L’escola disposara de farmaciola al centre i d’'un equipament de primers auxilis per dur a les
sortides escolars.

Tot 'alumnat ha de tenir signada I'autoritzacio de trasllat al centre de salut i hospital.

Cures: quan un infant es fa mal en temps d’esplai sera atés per un del mestres de vigilancia
de pati. El mestre/a que fa la cura no sera substituit/da sempre que sigui una cura lleu.
S’informara les families telefdonicament sempre.

Si és un accident no greu perd consideram que la familia n’ha d’estar assabentada i no es
pot localitzar es valorara la necessitat del trasllat al centre de salut.

Quan l'accident es greu, primer de tot, telefonar al 061 o0 112 i seguir sempre les indicacions
sense deixar mai l'infant sol. Avisar la familia i en cas necessari fer 'acompanyament a
I’hospital o centre de salut.

Quan un mestre fa la cura o atén un infant sera substituit/da pel professorat de guardi.

En cas de que l'accident es produeixi durant el servei de menjador o durant les activitats
extraescolars el professorat de guardia fara 'acompanyament als respectius monitors.

Les families o tutors legals han d’informar a I'escola quan tenen un fill/a en el programa
d’alerta escolar.

Les families o tutors legals han d’informar I'escola d’al-lérgies, intolerancies i enfermetats
gue no impedeixen I'assistencia a I'escola.
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L'escola disposa de I'assegurancga de la conselleria d’educacié en cas d’accident escolar

1.10. Pla d’evacuacio del centre i prevencié de riscos.

Veure les instruccions de Conselleria per a l'organitzacio i el funcionament dels centres
docents publics de segon cicle d’educacié infantil i educacié primaria per al curs en
vigéncia i el Pla de centre.

Link al Manual d’autoproteccid MANUAL D'AUTOPROTECCIO CEIP JOAN CAPO

Link al Servei de prevencid de riscs laborals del Govern de les llles Balears
SERNhttps://drive.google.com/file/d/1yL X4Zrc3Nfl419J0UzjNw-bsOSMHmu4Y/view?usp=drive
linkVEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS. SIMULACRES

2. Organitzacié de la participacidé de tots els membres de la
comunitat educativa

2.1. Drets i deures de la comunitat educativa

Els drets i deures dels membres de cada sector de la comunitat educativa, d’acord amb la
normativa vigent.

Link al Decret 121/2010 sobre drets i deures de I'alumnat i normes de convivencia.
DECRET 121/2010

2.2. Delegats ROC, TITOL IV, artc. 67, 68

Article 67 Delegats o representants dels grups d'alumnes

1. Cada grup d'alumnes a partir de I'educacié primaria ha d'elegir, abans de finalitzar el
segon mes del curs escolar i per a tot el curs academic, un delegat, que formara part de la
junta de delegats o consell de I'alumnat. S'ha d'elegir també un sotsdelegat, que substitueix
el delegat en cas d'abséncia o malaltia i li dona suport en les seves funcions.

2. Les eleccions de delegats i sotsdelegats les ha d'organitzar i convocar el cap d'estudis,
en col-laboraci6 amb els tutors dels grups i els representants de l'alumnat al consell
escolar.

3. Es funcié basica d'aquests alumnes representar el seu grup i fomentar la participacié de
I'alumnat amb el suport i 'assessorament del cap d'estudis i el tutor. Sén el portaveu en la
junta de delegats, davant la persona que exerceixi la tutoria, aixi com davant qualsevol altre
organ constituit al centre, en tots els assumptes en que el grup desitgi ser escoltat. A mes,
cada centre, en les seves normes d'organitzacié, funcionament i convivencia, ha de
concretar aquestes funcions segons l'etapa educativa de que es tracti.

4. Els delegats i sotsdelegats poden ser revocats, amb un informe raonat dirigit al tutor, per
decisio de la majoria absoluta dels alumnes del grup que els ha elegit. En aquest cas, es
convocaran noves eleccions. El mateix procediment d'eleccié s'ha d'utilitzar en cas de
dimissio del delegat i sotsdelegat.
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5. Els delegats i sotsdelegats també poden ser revocats pel tutor del grup en el cas
d'incomplir les seves funcions o en el cas de sancié per actuacions contraries a les normes
de convivencia del centre.

Article 68 Junta de delegats o consell de I'alumnat

1. A cada centre s'ha de constituir una junta de delegats, que estara integrat per tots els
delegats del centre.

2. La junta de delegats és el portaveu davant els organs de govern del centre per articular
la participacio de l'alumnat en la gestié del centre, aixi com per presentar suggeriments i
reclamacions de l'alumnat, i els seus integrants no poden ser sancionats en l'exercici
d'aquestes funcions.

3. La prefectura d'estudis ha d'establir les vies perquée la junta o consell d'alumnat es
reuneixi com a minim una vegada cada trimestre, li ha de facilitar un espai i un horari
adequat perqué pugui fer les reunions i, en cas necessari, ha de dinamitzar les reunions i
garantir-li I'accés als mitjans informatics, dins de les possibilitats del centre.

4. Es facilitara la col-laboracié de la junta de delegats amb les associacions d'alumnes i les
associacions de families per al millor assoliment dels objectius proposats pels delegats.

Link Funcionament de la Comissié de delegats/des i sotsdelegats/des COMISSIO
DELEGATS/DES

2.3. AFA ROC, TiTOL IV, artc. 65

Article 65

Associacions de families d'alumnes

1. Als centres docents es poden constituir associacions de families de I'alumnat, a través
de les quals s'ha d'afavorir la participacio de les families al centre, d'acord amb el que
estipula la normativa reguladora d'aquestes associacions i de les seves federacions i
confederacions.

2. Les associacions han de fer arribar a la direccié del centre els seus estatuts i la
composicio de la junta directiva i informar anualment de la llista de socis i de Iimport de les
quotes que cobren a les families.

La cessio d'aquestes dades ha de ser conforme amb el que s'estableix en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

3. Les associacions poden participar, amb les seves propostes adregcades al consell escolar
i a la direccié del centre, en el projecte educatiu, en la programacié general anual, en
l'avaluacié del centre i en tots els plans que desenvolupi el centre. Per fer possible la
participacio, les associacions rebran informacio de I'equip directiu dels plans i projectes del
centre, aixi com de les activitats programades.

4. Les associacions han de presentar, si escau, abans de l'aprovacio de la programacio
general anual, el seu pla d'activitats extraescolars dirigides a I'alumnat, que ha de comptar
amb l'aprovaci6 del consell escolar en relacié amb el projecte educatiu del centre.

5. Les associacions de families del centre disposaran d'un usuari especific per al GestIB, a
fi que puguin accedir a la informacio de tipus. No podran consultar les general del centre i a
la de contacte dels pares, mares o tutors legals que constin com a associats. dades dels
pares,mares o tutors legals que no soén associats, llevat que aquests ho hagin autoritzat
expressament.

6. L'equip directiu del centre ha de facilitar la difusio d'informacions provinents de les
associacions de families d'alumnes als membres de la comunitat educativa que manifestin
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expressament el seu desig de rebre-les, en compliment del que s'estableix en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

2.4. Instruments i procediments d’informacié amb les families:

- Reunions/tutories:
Des de la tutoria es convoca els pares, mares o tutors legals dels infants a una primera
reunio grupal a principi de curs.
Al llarg del curs s’han de realitzar com a minim tres reunions individuals per comentar
I'evolucié de cada infant.
A més, segons les necessitats de cada alumne, es podran convocar les reunions
necessaries per part de I'equip docent, I'equip directiu i I'equip d’orientacid.
Les families també poden sol-licitar reunions quan ho considerin oportu.
Es destinen els dimarts de 14:00 a 15:00 per aquestes tutories.

- Circulars i agenda
Hi ha informacions que es donen a través de circulars. S’acompanya el text escrit de les
circulars amb pictogrames per facilitar-ne la comprensio.
Quan els infants tenen autonomia amb [l'escriptura es pot substituir alguna circular per
notes escrites a 'agenda. També s’envien circulars pel GESTIB.
L'agenda és la via per la qual les families o tutors legals han de comunicar i justificar les
abséncies i retards.
L'’agenda és on se signa l'autoritzacié als infants per poder sortir del centre a realitzar
activitats educatives, esportives o culturals.

- Carta de compromis familia i escola. ROC Titol Ill, Capitol I, art. 26
Es signara amb la matricula dels infants.
Es el document que conté els compromisos que s’acorden entre la familia i el centre
educatiu per establir la cooperacio entre les dues parts. Ha de ser aprovada pel consell
escolar
Link a la Carta de Compromis CARTA DE COMPROMIS

- Eines digitals (web del centre, gestib, gmail de I'alumnat, class dojo, classroom...)
Amb el document de matricula les families o tutors legals signen una autoritzacié al centre
per la creaci6 d’'un email corporatiu als infants i les aplicacions educatives a les quals
poden accedir.També signen l'autoritzacio, o la no autoritzacid, del dret d'imatge i so a nivell
de centre.

La pagina web del centre recull les informacions i activitats principals que es duen a
terme.

El professorat ha de ser cuidaddés amb el contingut del treball de classe que puja a
internet. Ha d’ensenyar a valorar la privacitat d’'un mateix i la dels altres, i a no fer
fotografies ni gravar videos d’altres infants o de personal del centre sense el seu
consentiment. Queda prohibit fer-ho circular per les xarxes socials.
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3. Gestid dels documents d’avaluacié produits pels
alumnes i el procediment de lliurament a les families a
peticié d’aquestes

Els docents custodiaran el material produit per l'alumnat, que tengui incidéncia en
l'avaluacié de les diferents matéries, dins la seva aula fins dia 30 de setembre del curs
seguent.

Cada especialista custodia les seves proves on ho consideri oportu.

Els pares poden fer efectiu el dret d’obtenir una copia d’aquest del material fent-ne una
peticié a través de 'agenda amb minim una setmana d’anticipacio.

El mes d’octubre es destruira el material d’avaluacié de I'alumnat del curs anterior.

4. Estratégies de difusié del NOFIC
Es publica a la pagina web del centre i al GESTIB.

5. Avaluacié i seguiment del NOFIC
Seguint la normativa, es revisara minim cada quatre anys i sempre que hi hagi un canvi
que afecti qualsevol punt d’aquest document.

Link al Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament organics de les
escoles infantils publiques, els col-legis d’educacié primaria, els col-legis d’educacio infantil
i primaria, els col-legis d’educacié infantil i primaria integrats amb ensenyaments
elementals de musica, els col-legis d’educacio infantil i primaria integrats amb educacio
secundaria i els instituts d’educacié secundaria de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears ROC
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